Tri bunal e di Bol ogha
Sentenza n. 950/ 2025 del 06-08-2025

REPUBBLI CA | TALI ANA | N NOVE DEL POPOLO | TALI ANO
TRI BUNALE ORDI NARI O di BOLOGNA Sezione Lavoro Il Tribunale, nella persona de
gi udice dott. ### ha pronunciato | a seguente
SENTENZA

nella causa civile di | ### iscritta al n. r.g. 3905/2024 pronossa da: ### (C F.
###), con il patrocinio dell'avv. ### elettivanente donmiciliato presso i
di fensore avv. ### R CORRENTE contro M Nl STERO DEL### E ### (C F. ###)
RESI STENTE CONTUMACE

CONCLUSI ON
La parte ricorrente ha concluso cone da ricorso introduttivo
I N FATTO E ### Con ricorso depositato |'11.11.2024 ### ricorreva al Tribunale di
Bol ogna, in funzione di giudice del |avoro, chiedendo |a condanna del M nistero
resistente al paganmento dell'inporto di €. 4.777,61, a titolo di indennita
sostitutiva dei giorni di ferie e di riposi conpensativi delle festivita
soppresse, oltre agli interessi legali dalle singole scadenze al sal do. Ata
proposito affermava che: 1) negli aa.ss. 2017/18, 2018/ 19 e 2021/ 22 aveva
prestato servizio cone docente a tenpo deternminato sino al 30 giugno; 2) in que
tre anni non aveva fruito di alcun giorno di ferie né il Dirigente | o aveva mai
invitato a fruirne; 3) la sentenza della ### del 18 gennaio 2024 nella causa
C-218/22 aveva stabilito che era contraria al diritto dell'### e in particolare
all"art. 7 paragrafo 1 direttiva n. 2003/88, una norma quale |"art. 5, comma 8,
D.L. n. 95/2012 che prevedesse |la perdita del diritto all'indennita sostitutiva
delle ferie non godute per effetto della cessazione del rapporto di |avoro,
anche quando il datore di |avoro non avesse tenuto un conportanento i doneo a

consentire al lavoratore di fruirne; 4) a tal proposito |la Corte di cassazi one

aveva affermato che “Il docente a tenpo determ nato che non ha chiesto di fruire
delle ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni ha diritto
all'"indennita sostitutiva, a nmeno che il datore di lavoro dinostri di averlo

inutilmente invitato a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso
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diverso, del diritto alle ferie e alla indennita sostitutiva, in quanto |la
normativa interna - e, soprattutto, ['art. 5, coma 8, del D.L. n. 95 del 2012,
conme integrato dall'art. 1, conmma 55, della |l egge n. 228 del 2012 - deve essere
interpretata in senso conforne all'art. 7,par. 2, della direttiva 2003/ 88/ CE,
che, secondo quanto precisato dalla Corte di Gustizia, ### (con sentenze del 6
novenbre 2018 in cause riunite C569/16 e C-570/16, e in cause C619/16 e
C-684/16), non consente la perdita automatica del diritto alle ferie retribuite
e dell'indennita sostitutiva, senza la previa verifica che il lavoratore,

nmedi ante una i nfornazi one adeguata, sia stato posto dal datore di lavoro in

condi zione di esercitare effettivanente il proprio diritto alle ferie prinma
dell a cessazione del rapporto di lavoro. In particolare, il detto docente non
pud essere considerato autonmaticanente in ferie nel periodo fra il termne delle

lezioni e il 30 giugno di ogni anno” (Cass. civ., sez. lav., n. 16715/24); 5)
aveva quindi diritto all'indennita sostitutiva per i giorni di ferie non goduti
(conpresi i due giorni di festivita soppresse), pari a € 1.492,08 per |'a.s.
2017/18, €. 1.497,05 per |'a.s. 2018/19 ed €. 1.788,48 per |'a.s. 2021/ 22.
Benché ritual nente evocato in giudizio, il Mnistero dell'### e del ### restava
cont unace

La donmanda del ricorrente € solo in parte fondata e, cone tale, deve essere
accolta nei limti di seguito precisati.

Deve anzitutto rilevarsi che la disciplina delle ferie dell'intero personale
docente - sia a ternmine che di ruolo - & contenuta nell'art. 1, comma 54, L. n.
228/ 12 (in vigore dall'1.1.2013, ma applicabile solo dall'a.s. 2013/14, cosi
Cass. civ., n. 14268/22) il quale prevede che “I| personale docente di tutti i
gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle |ezion
definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati
agli scrutini, agli esam di Stato e alle attivita valutative. ### la rimanente
parte dell'anno la fruizione delle ferie & consentita per un periodo non
superiore a sei giornate lavorative subordinatanente alla possibilita di
sostituire il personale che se ne avval e senza che vengano a determinarsi oneri
aggi untivi per la finanza pubblica”

La suddetta norma ha innovato |a previgente disciplina, contenuta nel ###
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2006/ 09, che distingueva nettanente fra docenti di ruolo e a ternmine. Per i

prim |'art. 13 del suddetto ### al comma 9, poneva una regola sinle a quella
del citato art. 1, comma 54: “Le ferie devono essere fruite dal personale
docente durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche; durante |la
ri mnente parte dell'anno, la fruizione delle ferie & consentita al personale
docente per un periodo non superiore a sei giornate |lavorative. Per il personale
docente la fruibilita dei predetti sei giorni €& subordinata alla possibilita di
sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella
stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determni narsi oneri
aggi untivi anche per |'eventual e corresponsi one di conpensi per ore eccedenti”
Per i docenti a termine, invece, |'articolo 19, coma 2, del nedesino ###
stabiliva che “La fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle |ezion
nel corso dell'anno scolastico non & obbligatoria. Pertanto, per il personale
docente a tenpo deternminato che, durante il rapporto di inpiego, non abbia
chiesto di fruire delle ferie durante i periodi di sospensione delle |ezioni ne
corso dell'anno scol astico, si da luogo al paganento sostitutivo delle stesse a
nmonent o del l a cessazi one del rapporto”.

Alla luce della previgente disciplina - con riferinento all'a.s. 2012/13 - la
Corte di cassazione si é soffermata, da un lato, sul reginme di cui all'art. 19 e
sulla sua differenza con quello dell'art. 13 e, dall'altro, sul rapporto tra
detta disciplina contrattuale e quella normativa successiva dettata dall'art. 1
coma 54, citato.

Sotto il prino profilo la Corte ha affermato che “La norna deve essere
interpretata nel senso che il personal e docente a ternine non &€ obbligato a
fruire delle ferie nei periodi di sospensione delle |ezioni che si verificano
tra il prino e l'ultino giorno di scuola - cone fissati dal cal endario regionale
- dovendo intendersi in questo senso |a |ocuzione «periodi di sospensione delle
| ezi oni nel corso dell'anno scolastico». Pertanto, diversanente dal personale di
ruolo, il docente a termine non &€ tenuto a chiedere le ferie né pud essere nesso
in ferie d ufficio durante il periodo dell'anno scolastico in cui, secondo i

cal endario regionale, si svolgono le lezioni. Le ferie non godute vengono

liquidate alla cessazione del rapporto a ternine”. Sotto il secondo profilo |la
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Corte ha aggiunto che |'art. 1, comma 54, citato ha introdotto “una disciplina
speciale, nodellata su quella gia prevista dall'articolo 13, conmm nove, ###
2006/ 2009 ed estesa anche ai dipendenti a termine”, ha sottolineato |a
previsione di cui al conma 56 all'art. 1, secondo il quale “Le disposizioni di
cui ai conm 54 e 55 non possono essere derogate dai contratti collettivi
nazionali di lavoro. Le clausole contrattuali contrastanti sono disapplicate da
1° settenbre 2013”, e poi, nonostante |'art. 1, comm 54, fosse in vigore gia
dall'1.1.2013, ha ritenuto ancora applicabile il reginme di cui all'art. 19 per
["a.s. 2012/13 proprio perché “La disapplicazione delle disposizion
contrattuali piu favorevoli €& avvenuta, tuttavia, soltanto dal 1° settenbre
2013" (cosi Cass. civ., sez. lav. 14268/2022; in senso conforne Cass. civ. nn
13440/ 24, 13447/ 24 e 15415/ 24).

Da ci0 si ricava anzitutto che |I'art. 19 del ### 2006/09, senz'altro piu
favorevol e per il docente, contrasta con |'art 1, coma 54, citato e, quindi
dall'1.9.2013 (a.s. 2013/14) non €& piu applicabile, cosicché la disciplina
applicabile agli anni scolastici oggetto di causa, successivi a quello 2012/13,
e costituita unicanente dall'art. 1, conma 54.

Cccorre allora stabilire che cosa I'art. 1, conma 54, L. n. 228/ 12 intenda per
“giorni di sospensione delle lezioni definiti dai cal endari scol astici
regionali”.

Nel | ' esercizio delle funzioni amm nistrative relative alla determn nazi one de
cal endario scolastico attribuite alla ### dall'art. 138, conma 1, lett. d),
D.l.vo n. 112 /98, ogni anno |e ### enmanano apposita delibera in cui, ne
rispetto di varie indicazioni normative tra cui quella contenuta nell'art. 74
D.lvo n. 297/94, individuano |la data di inizio e di ternine delle lezioni e
nonché i periodi di sospensione delle stesse, che sono collocati principal mente
in conconitanza delle festivita nazionali obbligatorie definite dal M nistero.
###. 74 citato stabilisce che “1. Nella scuola materna, elenmentare, nedia e
negli istituti di istruzione secondaria superiore, |'anno scolastico ha inizio
il 1° settenbre e termna il 31 agosto. 2. Le attivita didattiche, conprensive
anche degli scrutini e degli esam, e quelle di aggiornanento, si svol gono ne

peri odo conpreso tra il 1° settenbre e il 30 giugno con eventual e concl usi one
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nel nese di luglio degli esami di maturita. 3. Allo svolginmento delle |ezion
sono assegnati al neno 200 giorni”. Dunque, occorre distinguere vari period
rilevanti: 1) |'“anno scolastico”, che va dall'1l settenbre al 31 agosto; 2) i

periodo in cui si svolgono le “attivita didattiche”, che va dall'1l settenbre a

30 giugno; 3) il periodo di sospensione delle attivita didattiche, che va dall'1
luglio (salvo il protrarsi degli esam di maturita) al 31 agosto; 4) il periodo
delle “lezioni”, che va dalla data di inizio a quella del term ne delle stesse,

i ndi cate annual nente dalla ### (in ### il 15 settenbre e il 6 giugno); 5)
giorni di “sospensione delle lezioni” stabiliti annual nente dalla ###
solitanente a raccordare tra loro le festivita di ### ed ### nei giorni di ###
nei giorni prima e dopo ### e in prossinmta di altre festivita, per creare

eventuali “ponti” con |le doneniche o altre festivita. Atali periodi fa
riferimento |'art. 1, comma 54, quando - nel disciplinare la fruizione delle
ferie per tutto il personale docente, di ruolo e a ternmne - stabilisce che

fruisce delle ferie “nei giorni di sospensione delle lezioni definiti da

cal endari scolastici regionali” (del resto, cio &€ stato affermato dalla Corte d
cassazi one con riguardo all'espressione equivalente “periodi di sospensione
delle lezioni nel corso dell'anno scolastico” di cui all'art. 19 ### 2006/ 09).
In tali periodi i giorni di sospensione delle |ezioni sono destinati a ferie per

il personal e docente cone risulta dall'indicativo presente “fruisce” - tenpo e

nodo tipicanente utilizzati dal ### per descrivere una situazione gia

conpi utanente definita - esprine |'intento del ### di dare un'indi cazi one
i nequi voca in ordine al fatto che, nei giorni di sospensione delle lezioni, la
regola € il godinmento delle ferie. Del resto, conferna di cid si ricava proprio

dalla previgente disciplina contrattual e dettata dal ### 2006/ 09, cone ha
chiarito la Corte di cassazione nella sentenza n. 14268/ 22 | addove ha affermato
che il ### del 2012 ha introdotto “una disciplina speciale, nodellata su quella
gia prevista dall'articolo 13, comma nove, ### 2006/ 2009 ed estesa anche a

di pendenti a termine”. ###. 1 comma 54 ha dunque innovato rispetto al precedente

regime contrattuale, nel senso che ha scartato il regine diversificato previsto
dall"art. 19 - il quale rinetteva espressanente ai docenti a ternmine |la scelta
se fruire o meno di ferie nei giorni di sospensione delle lezioni - e ha
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adottato per tutti i docenti, di ruolo e a termine, un reginme unico, sinle
(anche se non identico) a quello che il previgente art. 13 ### 2006/ 09 riservava
ai soli docenti di ruolo, regine nel quale - cone risulta dall'inequivoca
espressione “Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i

peri odi di sospensione delle attivita didattiche” - il docente aveva |'obbligo
di fruire le ferie in detto periodo (cone ritenuto dalla sentenza citata, Cass.
civ., n. 14268/22, a proposito dell"art. 13 ### 2006/ 09). In tali periodi i
docenti devono quindi ritenersi in ferie, senza che peraltro sia necessaria una
domanda in tal senso. Laddove stabilisce che il docente “fruisce delle ferie ne
giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici

regionali”, il citato art. 1, comma 54, non subordina infatti la fruizione delle
ferie a una donanda, né comunque | a nenziona in qual che nodo, coerentenente con
il fatto che i giorni di sospensione delle |ezioni sono gia stati destinati a
ferie dallo stesso ### il che rende superflua in relazione a essi |la
presentazi one di una donanda e, correlativanente, un provvedi nento di

autori zzazione del Dirigente. Se cosi €&, il regine delle ferie dei docenti - per
le ragioni dette - contiene |a specifica destinazione a ferie dei giorni d
sospensione delle lezioni individuati dal cal endario scolastico regionale tra i
prinmb e ['ultinmo giorno delle lezioni e cio e di per sé sufficiente a esonerare
i docenti dall'obbligo di svolgere la prestazione |avorativa, autorizzando i ###

a considerarli in ferie senza necessita che venga presentata apposita richiesta.

Poi ché per le ragioni dette tale regine deve ritenersi linmtato ai soli giorni

di sospensione delle lezioni individuati dal calendario scolastico regionale tra
il prinmo giorno di lezione e |'ultino giorno di |ezione, viceversa i giorni da
1° settenbre all'inizio delle lezioni e dal term ne di queste ultinme al 30

gi ugno non sono dedicati alle ferie.

Del resto, cone ha affermato la Corte di cassazione nella sentenza n. 28587/ 24,
relativa al periodo dalla fine delle lezioni al 30 giugno, ritenere i docenti
automaticamente in ferie anche in tale periodo non tiene “in adeguata

consi derazione la circostanza che i periodi di sospensione delle attivita

scol asti che amontano ad un nunero di giorni superiore all'entita conpl essiva
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delle ferie annuali disponibili, di talché, ove si ritenesse operante un

aut onati sno qual e quell o propugnato nel ricorso, |'effetto conclusivo sarebbe |a
total e consunmazi one delle ferie, inpedendo al docente la mininma fruizione delle
stesse durante |'anno scol astico”

In tali periodi, non coperti dalle ferie e in cui la scuola non prevede attivita
didattiche, “ i docenti restano in servizio e devono svolgere le attivita
eventual mente progranmate o stabilite dagli organi della scuola, e, nei period
di tenpo non coperti da tali inconbenze, vanno considerati in servizio ed a

di sposi zi one del datore di lavoro, pur senza necessita di offrire esplicitanente
| a propria prestazione o presentarsi a scuola ...tale disponibilita va
considerata in re ipsa, senza necessita che gli insegnanti si presentino a
scuola od offrano altrinmenti in forne espresse la propria prestazione ...s
tratta di regime che & del tutto coerente con la peculiarita del sistemn
scol astico, ove lo svolginento della didattica frontale generalizzata non ¢
prevista in alcuni mesi estivi, nei quali le attivita in presenza degl

i nsegnanti subi scono una contrazione, senza peraltro doversi trascurare che i
docente ha significativi margini di autononia, anche spaziotenporale, rispetto
ad altre attivita doverose, cone quelle di docunentazi one, aggi ornanento e
formazi one personali, che non richiedono |a presenza a scuola; pertanto, il
sinallagma € conservato e soltanto |a sua dinanica si adatta alla particolare
situazione di fatto e diritto che si determina dopo la fine degli inconbenti
didattici ordinari e di quanto (collegi, scrutini, altre attivita regol arnente

del i berate o disposte) nornmal mente previsto” (cosi Cass. civ., sez. lav., n

23934/ 20, sia pure con riferinmento alla ### di ###.

Elarichiesta di ferie o il provvedinento del dirigente scolastico per ritenere
che il docente sia in ferie sono necessari “perché é solo durante il periodo di
ferie, richiesto e concesso, che il docente, al pari di ogni altro di pendente,
pud ritenersi libero di organizzare il proprio tenpo, |addove nel periodo di

sospensione delle attivita didattiche, ma non delle ulteriori attivita connesse
all a funzione docente (cone gli scrutini, |la progranmazione ecc.), |o stesso
docente potrebbe essere richiamato in servizio” (ancora Cass. civ., n

28587/ 24) .
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Dunque nei periodi tral'l settenbre e |'inizio delle lezioni e trala fine d
esse e il 30 giugno i giorni ivi riconpresi non sono destinati a ferie e possono
essere inputati a esse soltanto a fronte di specifica richiesta e relativa
concessione da parte del dirigente scol astico. In tal nodo deve quindi essere
ricostruito il conplessivo regine delle ferie dei docenti - di ruolo e non -
senza che ci 0 contrasti con la giurisprudenza della Corte di cassazione, citata
anche dal ricorrente, e segnatamente dalle recenti sentenze n. 16715/24 e n
28587/ 24.

E vero che nella prima si |egge “Con specifico riferimento alla controversia in
esanme, deve escludersi che i docenti non di ruol o possano essere considerati
automaticanente in ferie, in assenza di loro richiesta o di provvedi mento
esplicito del dirigente scolastico, durante i giorni di sospensione delle

| ezioni definiti dai calendari scolastici regionali (ad esclusione di quell
destinati agli scrutini, agli esam di Stato e alle attivita valutative) di cui
al comma 54 dell'art. 1 della legge n. 228 del 2012". E tuttavia la Corte si €
pronunciata in un caso relativo alle ferie nel periodo dalla fine delle |ezion
al 30 giugno e non anche a quello conpreso fra l'inizio e la fine delle Iezioni
e dunque ha fatto espresso riferinento a quel diverso periodo.

All o stesso nodo con | a sentenza n. 28587/24 ha richiamato il principio “per cu
il docente a tenpo deterninato che non ha chiesto di fruire delle ferie durante
il periodo di sospensione delle lezioni ha diritto all'indennita sostitutiva, a
meno che il datore di lavoro dinostri di averlo inutilnente invitato a goderne

con espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie e

all'indennita sostitutiva....”; ma anche tale sentenza si riferisce al periodo
frala fine delle lezioni e il 30 giugno, senza che il principio possa - e debba
- automati canente estendersi anche a quelli che cadono fra l'inizio e la fine

dell e | ezi oni

Dunque | a destinazione a ferie dei “giorni di sospensione delle lezioni definiti
dai calendari scolastici regionali” conpiuta dal ### al piu volte citato art. 1
comma 54, fonda una presunzione di godinmento delle ferie in detti periodi da
parte dei docenti. Essa peraltro ammette la prova contraria, e cioée |la prova che

il docente e il Dirigente scolastico abbiano concordenente destinato al |avoro
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uno o piu giorni di sospensione delle lezioni e che, effettivanente, in tal
giorni il docente abbia lavorato. Del resto “Il lavoratore che agisca in

gi udi zi o per chiedere Ia corresponsione della indennita sostitutiva delle ferie
non godute ha |'onere di provare |'avvenuta prestazione di attivita |lavorativa
nei giorni a esse destinate, atteso che |'espletanento di attivita lavorativa in
eccedenza rispetto alla normale durata del periodo di effettivo |avoro annual e
si pone cone fatto costitutivo dell'indennita suddetta, nentre inconbe sul
datore di lavoro |'onere di fornire |la prova del relativo paganmento oppure d
avere esercitato tutta la diligenza necessaria affinché il lavoratore fosse
effettivanente posto in condizione di fruire delle ferie annuali retribuite alle
quali aveva diritto” (Cass. civ., lav., n. 15258/ 24).

Anal oghe consi derazi oni possono poi essere ripetute per i due giorni di
festivita soppresse richiesti. | riposi in questione sono regolati dall'art. 1
L. n. 937/77 (oltre che dall'art. 14 ### conparto scuola 2006/09). La nornm
stabilisce che “Ai dipendenti civili e militari delle pubbliche ammi nistrazion
centrali e locali, anche con ordi nanento autonono, esclusi gli enti pubblici
econom ci, sono attribuite, in aggiunta ai periodi di congedo previsti dalle
nornme vigenti, sei giornate conplessive di riposo da fruire nel corso dell'anno
sol are cone segue: a) due giornate in aggiunta al congedo ordinario; b) quattro
giornate, a richiesta degli interessati, tenendo conto delle esigenze de
servi zi

Le due giornate di cui al punto a) del precedente comma seguono |a disciplina
del congedo ordinario. Le quattro giornate di cui al punto b) del prinbp conm
non fruite nell'anno solare, per fatto derivante da notivate esigenze inerenti
al l a organi zzazi one dei servizi, sono forfettariamente conpensate in ragione di
L. 8.500 giornaliere |orde”.

Per i due giorni di cui alla lettera a), possono quindi essere ripetute le
medesi me consi derazioni gia svolte, visto che seguono |a disciplina del congedo
ordi nari o. Nel caso in esane il ricorrente ha dedotto di non avere fruito -
nei tre anni oggetto di causa - di alcun giorno di ferie, |linitandosi ad
affermare che, nei giorni in cui non si svolgono le lezioni, € rimasto a

di sposi zi one del datore di lavoro per o svolginmento di tutte le attivita
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didattiche funzionali all'insegnanento.

E tuttavia - per i notivi detti - cio fonda il suo diritto all'indennita
sostitutiva per i soli giorni prima dell'inizio delle lezioni e dopo la fine
dell e stesse, ma non anche per quelli di sospensione delle lezioni previste da

cal endari scolastici, destinati alle ferie dall"art. 1 comua 54. Deve quind
ritenersi che, nei giorni di sospensione delle |ezioni previsti dal calendario
scol astico per ciascuno degli anni scolastici dedotti in giudizio ha fruito
delle ferie e che, dunque, per essi non ha maturato il diritto alla relativa
i ndennita sostitutiva. La domanda risulta pertanto fondata solo in relazione ai
giorni che residuano sottraendo dalle ferie conpl essivanente maturate in ciascun
anno scol astico dedotto in giudizio i predetti “giorni di sospensione delle
| ezioni definiti dai cal endari scol astici”
Poi ché dalla delibera della ### dell'### n. 353/12 del 26.3.2012 risulta che per
ogni ano scolastico i giorni di sospensione vanno dal 24 dicenbre al 6 gennaio e
dal giovedi prinma di ### al martedi successivo, i giorni in cui il ricorrente ha
goduto delle ferie nei suddetti periodi sono stati 12 nell'a.s. 2017/18, 13
nell'a.s. 2018/ 19 e ancora 13 nell'a.s. 2021/ 22.
Dunque, i giorni per i quali ha diritto all'indennita sostitutiva sono 12 per
|"a.s. 2017/18 (avendone maturati 24), 11,08 per |'a.s. 2018/ 19 (avendone
maturati 24,08) e 13,41 per |'a.s. 2021/22 (avendone maturati 26, 41).
Considerato inoltre che I'indennita sostitutiva giornaliera amonta a €. 62,17
per i prim due anni scolastici e 67,72 per il terzo, il credito conplessivo
ammonta a €. 2.280,83 [(12 per 62,17 = 746,04) + (11,08 per 62,17 = 688,84) +
(13,41 per 67,72 = 908,12) = 2.343,00]. Il Mnistero resistente deve quind
essere condannato al paganento della somma di €. 2.343,00 a favore de
ricorrente. Su di essa € inoltre dovuta |la maggi or somma fra gli interess
legali e la rivalutazione nonetaria, dalle singole scadenze al saldo, ex art.
22, comma 36, L. 724/94. Le spese seguono | a socconbenza e sono |iquidate
conme in dispositivo, con distrazione a favore del procuratore costituito che s
e ritual mente dichiarato antistatario.

P.QM

Il Tribunale di Bol ogna, nella persona del giudice del |avoro dott. ###
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definitivanente pronunci ando nella causa n. 3905/24 R G LAV. pronossa da ###
contro il Mnistero dell'### e del ### in persona del ### pro tenpore, ogn
di versa istanza disattesa e respinta, cosi decide: - condanna il Mnistero

resistente al paganento a favore del ricorrente della soma di €  2.343,00

oltre alla maggior somua fra gli interessi legali e la rival utazione nonetaria
dal l e singol e scadenze al saldo; - condanna il Mnistero resistente al paganento
a favore del ricorrente delle spese processuali liquidate in conplessivi €.

1. 500,00 per conpenso, oltre a spese generali, |VA e ### cone per |egge, con

di strazione a favore del procuratore costituito; - issa il termne di giorn
sessanta per il deposito della notivazione.

Bol ogna, 30.7.2025 Il giudice del lavoro dott.
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